Streitschlichter

Seit mehreren Jahren ist an unserer Schule ein kontinuierlicher und erfolgreicher Einsatz der
Streitschlichterteams gewahrleistet. Einige unserer Teammitglieder erhielten sogar aufgrund
ihrer jahrelangen Streitschlichtertatigkeiten und der damit verbundenen Steigerung der

Sozial- und Selbstkompetenz bevorzugt eine Ausbildungsstelle, d.h. einige
Ausbildungsstatten favorisierten Schiler mit dieser besonderen Qualifikation?. Seit den
Anfangen der Streitschlichtung durch ausgebildete Schiiler als Streitschlichter ist eine
deutliche Steigerung der Selbst- und Sozialkompetenz dieser Streitschlichter zu erkennen.
Die Streitschlichterarbeit hat zweifellos zur Erhéhung von Selbstwertgefiihl und Autonomie,
zur Integration einiger verhaltensauffalliger Schiiler und zur Férderung von Toleranz und
Verstandnis fiir andere Menschen beigetragen.

Genauso hat diese Streitschlichterarbeit zu einem veranderten Schulklima, weniger
aggressionsgeladenen Pausen und zur Verbesserung der Schulkultur gefiihrt.

Auch seitens der Lehrerkollegiums erhalten wir die Riickmeldung, dass sie durch diese Arbeit
der Streitschlichter entlastet werden, was zu einer Zunahme der effektiven Lernzeit fiihrt,
weil in den Stunden einerseits nicht Konflikte geklart werden missen und andererseits das
Klima nach der Konfliktldsung entspannter ist.

Unter anderem bildet diese Arbeit mit den Streitschlichtern die Grundlage mehrere Peer-to-
Peer- Projekte an unserer Schule.

An unserer Schule erfahren die ausgebildeten Streitschlichter eine besondere Anerkennung

bei Mitschiilern und Lehrern. Sie spielen eine grof3e Rolle bei der Verbesserung des
Schulklimas sowie bei der Erschaffung, Festigung und Weiterentwicklung einer
Konfliktkultur und Empathiesteigerung unter den Schiilern.
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Eine Information fiir
Schiiler
Eltern
Lehrer
und Interessierte

Wer sind wir?
Natdrlich wollen wir uns bei lhnen und Euch
kurz vorstellen. Wir sind die Streitschlichter
an unserer Schule. Wir, das sind sowohl
ausgebildete Streit-schlichter aus den
Klassen 7. - 10, Streitschlichter in
Ausbildung aus den Klassen 7 und 8 und
unsere vier Aus-bildungslehrer.

Wer kann Streitschlichter werden?
Jeder interessierte Schiler oder jede
interessierte Schiilerin kann dies werden.
Er oder sie sollte sozial orientiert sein, d.h.
dass er oder sie anderen Menschen gut
zuhéren und auf sie eingehen kann.
Derjenige, der diese uberneh

Es ist Montagmorgen, groBe Pause.
Michael trottet schlecht gelaunt iiber
den Pausenhof. Schon wieder eine
Fiinf in Mathe, das gibt Arger mit den
Eltern. Auf der anderen Seite des
Platzes spielt Amad mit seinen
Kumpels FuBball. Es geht heiR her,
sie achten kaum darauf, was um sie
herum geschieht. Es ist keine
Absicht, aber schon ist es passiert.
Amad ist mit voller Wucht in Michael
gerannt. Der Ball ist verloren. Beide
sind sauer. Wutentbrannt starren sie
sich an. Dass einige der
herbeigelaufenen Jungs schreien:
"Priigelt euch, priigelt euch”, hiift
nicht gerade die Situation zu
entspannen. Einige Schiiler wiirden
gern vermitteln, werden von den
anderen aber gleich mit Buuh-Rufen
bedacht: ,Spielverderber, haut doch
ab, wenn ihr feige seid.”

Fahigkeiten und ein ,Schema”, nach dem
die Schlichtung ablauft, konnen dann bei
den Gesprachen eine Hilfe sein.

Wie wurden wir ausgebildet?
Wir haben folgendes gelernt:

+ Starkung der Konflikt-
Wahrnehmung und
Sensibilisierung

» Konfliktanalyse

« Kommunikationsregeln

+ Grundlegende Prinzipien verbaler

So weit muss es nicht erst
kommen, denn es gibt ja die
Streitschlichter an unserer

Schule.

Wer sind wir?
Was ist unser Ziel?

Was sind die Vorteile eines
Streitschlichterprogramms an
unserer Schule?

Wie wird man
Streitschlichter?

Wie wurden wir ausgebildet?
Was muss ein Schlichter
konnen?

Was geschieht in einer
Schlichtung?

Wie kann man unsere Arbeit
unterstiitzen?

Was haben Schiilerinnen und
Schiiler von der Ausbildung?

Wie kann man unsere Arbeit
unterstiitzen?
So unglaublich es auch klingen mag: Jeder
kann uns bei unserer Arbeit unterstiitzen!!

Schiilerinnen _und __ Schiiler  konnen
selbstindig eine Schlichtung beantragen
oder uns und unsere Arbeit anderen
Schiilerinnen und Schiilern empfehlen.

Lehrer Schitlern empfehlen, die

und nonverbaler K ikation
+ Konstruktive Kommunikation im
Konflikt: Aktives Zuhéren,

maochte, sollte sich klar machen, dass er/sie
Freizeit opfern muss.

Was sind die Vorteile eines Streit-
schlichterprogramms an unserer
Schule?

Durch die Arbeit der Streitschlichter
konnen Schillerinnen und Schiler
Streitpunkte erkennen, lernen am Konflikt
zu arbeiten ohne ,Autoritaten*, ihre
eigenen Standpunkte iiberdenken lernen,
Kompromisse finden und Konfliktiosungen

ohne Niederlagen suchen und finden.
Dadurch kann es an unserer Schule weniger
Aggressionen und weniger Strafen geben,
die Selbstverantwortlichkeit von
Schiilerinnen und Schiilern wachst.

Wie wird man Streitschlichter?
Streitschlichter wird man, indem man an
einer Ausbildung teilnimmt. Ausbildung ist
vielleicht nicht das richtige Wort. Man lernt
eher die wichtigsten Fahigkeiten, die ein
Streitschlichter  haben solite. Diese

Spiegeln, Ich-Botschaften
= Rolle als Mediator

Was muss ein Schlichter
kénnen?
Er/Sie muss Konflikte und ihre Wirkung
kennen, neutral sein, unterschiedliche
Standpunkte gelten lassen, die Gefiihle
anderer wahrnehmen kénnen und gute
kommunikative Fahigkeiten haben.

‘Was geschieht in einer

Schlichtung?
Wir haben gelernt in das Streitschlich-
H (Regeln),

priach leiten
dann lassen wir uns den Konflikt
nacheinander darstellen. Wir bringen
Licht in den Streit, das nennen wir
Konflikterhellung, dann versuchen wir
mit beiden Streitparteien eine
Problemlésung zu finden, worauf es
hoffentlich zu einer Einigung kommt.

Streitschlichter aufzusuchen.

Eltern kénnen ihren Kindern empfehlen, die
Streitschlichter aufzusuchen.

Was haben Schiilerinnen und

Schiiler von der Ausbildung?

« Mitheteiligung und Mitverant-
wortung von Schillern innerhalb der
Kommunikations- und Konfliktkultur
der Schule

+ Selbstlerneffekte sozialer und kom-
munikativer Fahigkeiten hinsichtlich
der Sozialkompetenz und der
Selbst petenz der i
Streitschlichter

« Nutzen bei Bewerbungen und fiir den
spateren Beruf




Tag der offenen Tur unserer Streitschlichter
29.09.2015

Programm

9.00 Uhr
o Treffenin der Aula
o BegriBung - Gri
o Besichtigung der Schule
9.30 Uhr
o Arbeitsgruppen
= Fallbeispiele, Feedback - Leitung Gu
= Gestaltung - Leitung Kri
= Video - Leitung Schiiler
= Niedrigseilgarten - Schulsozialarbeiter
12.00
o Mittag —Streitschlichter der SAD laden Euch/Sie ein
13.00
o Vorstellung der Ergebnisse -Aula
14.00
o Ende



Workshop: Gestaltung

In diesem Workshop gestalten Julia, Corinna, Leandra, Anna-Lena,
Anna M., Felix B., Jacqueline, Lilly und Melina Plakate.

Auf die Plakate haben sie die einzelnen Phasen der Schlichtung aufgemalt und
aufgeschrieben.

Aufserdem haben sie eine grofSe Sonne (unser Streitschlichter Logo) auf ein Plakat gemalt.
Allen Streitschlichtern, ob von der Christian-Timm-Schule oder von unserer Schule, hat der
Workshop sehr gut gefallen, sie konnten ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen und hatten sehr
viel Spafs daran mit den anderen zu kommunizieren und zu arbeiten.




Workshop:

Niedrigseilgarten

Hier machen die Schiiler mit dem Schulsozialarbeiter Herr Wrage der Schacht - Audorfer
Schule Vertrauensiibungen, zum Beispiel an der Kletterwand oder auf der Slang-Line.

Wir haben ein Interview mit Lea von der Christian — Timm-Schule gefiihrt,

sie verriet uns, dass der Workshop ihr und den anderen sehr viel Spaf8 machte, nicht nur das
klettern sondern auch sich zu iiberwinden anderen Schiilern von anderen Schulen zu
vertrauen und mit ihnen zusammen zu arbeiten.

Ganz besonders hat ihr die benétigte Teamarbeit gefallen und dass sich alle auf an hieb so
gut verstanden haben.




Workshop: Ubungen

Diesen Workshop leitet Frau Gutschlag mit zwei anderen Streitschlichtern unserer Schule
Laura und Lea. Sie sprechen mit Jan, Justin und Marc liber einzelne Phasen der
Streitschlichtung.

Sie geben einander Tipps und Ratschldge und sprechen (iber schwierige Fille. Jan, Justin und
Marc finden gut, dass sie sich auch mal mit anderen Streitschlichtern von anderen Schulen
austauschen kénnen.

Das ganze Ubungsteam fand diesen Workshop sehr spannend und produktiv.




Workshop: Video

In diesem Workshop waren ausgenommen Schiiler unserer Schule.
(Jasmin ,Anna-Sophie ,Olivia und Emma)
Sie nahmen zusammen ein Video (iber uns Streitschlichter auf.

Dort drin sind unsere Regeln enthalten, sowie die einzelnen Phasen und eine Schlichtung.




