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Schulerfeedback

Anlage zum Schulprogramm  stand: 26.01.2026

1. Ziele des Schiilerfeedbacks

Schiilerfeedback ist ein Verfahren, um die Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler auch fiir den
Bereich der Unterrichtsentwicklung zu nutzen. Die Unterrichtsqualitdt kann so verbessert und an die
Bediirfnisse und Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler angepasst werden. Zudem kann das
Schiilerfeedback die Beziehung zwischen Lernenden und Lehrenden stirken, die Kommunikation

verbessern und zur Entwicklung iiberfachlicher Kompetenzen bei den Lernenden beitragen.

2. Gegenstand des Schiilerfeedbacks
Gegenstand des Schiilerfeedbacks sind Befragungen zur allgemeinen Unterrichtsqualitidt im
Fachunterricht der Lehrkrafte in moglichst allen Lerngruppen und Befragungen zum sozial-

emotionalen Bereich auf Schulebene bzw. auf Ebene einzelner Jahrginge.

3. Regelungen zu den einzelnen Feedbackverfahren

3.1 Feedback zum Unterricht

Beim Feedback zur allgemeinen Unterrichtsqualitét soll jeder einzelnen Lehrkraft groBtmogliche
Autonomie bei der Durchfiihrung gegeben werden. Sie kann die inhaltlichen Schwerpunkte frei
wihlen, um die datengestiitzte Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts unter Beteiligung der
Schiilerinnen und Schiiler aus ihrer Perspektive bestmoglich zu fordern.

Jede Lehrkraft holt mindestens einmal im Schuljahr in mindestens zwei Lerngruppen bis zu den
Osterferien ein Feedback zum Unterricht ein. Jede Klassenlehrkraft wihlt einmal ihre eigene Klasse
fiir das Feedback, so ist sichergestellt, dass alle Lerngruppen am Schiilerfeedback beteiligt sind.

Die Lehrkréfte wéhlen Befragungsitems nach Schwerpunkten aus dem vom IQSH zur Verfiigung
gestellten Fragenkatalog zur allgemeinen Unterrichtsqualitit aus. Eigene Items konnen hinzugefiigt

werden. Die Anzahl der Items und deren Formulierung soll dem Entwicklungsstand der Schiilerinnen



und Schiiler angepasst werden. Die Vorgaben des Erlasses zum Schiilerfeedback §4 Abs. 6 sind zu
beriicksichtigen.

Die Lehrkraft entscheidet individuell iiber den Einsatz eines Feedbacktools, vorrangig ist LeOniE.SH
zu nutzen. Andere digitale Umfragetools, die den datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechen
und die Anonymitit wahren, konnen genutzt werden. Insbesondere in den Jahrgangsstufen 1 und 2
kann statt eines digitalen Tools auch ein alternatives analoges Verfahren gewihlt werden (z.B.
Abstimmungsboxen).

Bei der Durchfiihrung des Schiilerfeedbacks sind folgende Phasen zu beriicksichtigen:

a) Schwerpunkte fiir das Feedback festlegen

b) Lerngruppe auf das Schiilerfeedback vorbereiten

c) Durchfiihrung der Befragung

d) Befragung auswerten und mit der Lerngruppe besprechen
e) MafBnahmen festlegen
f) MafBnahmen umsetzen und die Wirksamkeit tiberpriifen

Die Ergebnisse zum Feedback verbleiben allein bei der einzelnen Lehrkraft und werden weder auf
Ebene der Schule, noch in den Fachschaften statistisch ausgewertet.

Die Lehrkréfte tauschen sich in den Jahrgangsdienstversammlungen (GS, Jahrgénge 5-7, Jahrginge
8-10) iiber die Durchfiihrung des Schiilerfeedbacks aus. Hier soll es um die Gesamtbetrachtung des
Verfahrens und die Sammlung moglicher MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung gehen. Die

individuellen Feedbackergebnisse einzelner Lehrkrifte werden nicht offengelegt.

3.2. Feedback zum sozial-emotionalen Bereich (schulweites Verfahren)

Beim Feedback zum sozial-emotionalen Bereich (z.B. Wohlbefinden) steht eine schulweite
Befragung im Mittelpunkt. Die Befragung wird einmal im Jahr zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres durchgefiihrt.

Eine jahrlich von der Schulleitung beauftragte Arbeitsgruppe (ca. 4 Personen) organisiert das
Schiilerfeedbackverfahren fiir alle Lehrkrifte und Lerngruppen zentral und stellt dieses allen
Kolleginnen und Kollegen vor dem Halbjahreswechsel bereit, so dass alle Klassenlehrkrifte die
Befragung bis Ende Februar durchfiihren kénnen.

Die Anzahl der Items und deren Formulierung soll dem Entwicklungsstand der Schiilerinnen und
Schiiler entsprechen, somit sind unterschiedliche Formulierungen fiir einzelne Jahrgdange moglich.
Die Vorgaben des Erlasses zum Schiilerfeedback §4 Abs. 6 sind zu beriicksichtigen.
Befragungsinhalte werden in der Arbeitsgruppe in enger Absprache mit der Schulleitung festgelegt.

Befragungsitems konnen aus dem vom IQSH zusammengestellten Fragenkatalog ausgewahlt werden.



Die Durchfithrung der Befragung erfolgt durch ein geeignetes digitales Umfragetool, vorrangig ist
LeOniE.SH zu nutzen.

Die Auswertung der Ergebnisse erfolgt durch die Arbeitsgruppe bis zu den Osterferien. Die
Auswertung ist dem Schulleiter mitzuteilen und wird dann durch die Arbeitsgruppe der
Lehrerkonferenz und der Schiiler- und Elternvertretung vorgestellt.

Die Ergebnisse sind in der Schulkonferenz (im Sommer) zu thematisieren. Die Mitglieder beschlie3en
gegebenenfalls auf Vorschlag der Arbeitsgruppe daraus resultierende MafBnahmen fiir die der Schule.

Das Verfahren des Schiilerfeedbacks wird bei dieser Gelegenheit evaluiert.

4. Verarbeitung von Feedbackdaten und Gewdéhrleistung der Anonymitéit

Bei der Durchfiihrung der verschiedenen Feedbackverfahren wird gewéhrleistet, dass

. die Schiilerinnen und Schiiler anonym bleiben,

. keine Fragen, die Riickschliisse auf einzelne Schiilerinnen oder Schiiler schliefen lassen

konnten, verwendet werden,

. Feedback von Schiilerinnen und Schiilern nicht in die Leistungsbewertung einflief3t,

. die Lehrkraft, an die das Feedback gerichtet ist, ausschlieBlich Zugriff auf die Ergebnisse hat,
. bei einer schulweiten Auswertung Feedbackdaten von Lehrkriften anonymisiert werden.

. Feedbackdaten von Lehrkréften nicht fiir eine dienstliche Bewertung verwendet werden.
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