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Einleitung

Das Schiilerparlament ist ein wichtiges Gremium, das den Schiilerinnen und Schiilern der Klassen 1
bis 4 die Moglichkeit gibt, aktiv an der Gestaltung des Schullebens teilzunehmen. Es férdert die
Mitbestimmung, das Verantwortungsbewusstsein und die sozialen Kompetenzen der Kinder. Ziel ist
es, die Stimme der Schiilerinnen und Schiller zu héren und ihre Ideen und Anliegen mit in die
Schulentwicklung einzubeziehen.

2. Ziele des Schiilerparlaments

- Mitbestimmung: Den Schiilerinnen und Schiilern eine Plattform bieten, um ihre Meinungen und
Wiinsche zu duRern.

- Demokratische Werte: Die Grundlagen der Demokratie und des respektvollen Miteinanders
vermitteln.

- Verantwortung: Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Verantwortung fir ihre Entscheidungen und
deren Auswirkungen zu tGibernehmen.

- Teamarbeit: Forderung von Teamarbeit und Zusammenarbeit unter den Schiilerinnen und Schiilern.

3. Struktur des Schiilerparlaments

- Mitglieder: Jede Klasse der Jahrgangstufen 2 bis 4 wahlt zwei Vertreterinnen oder Vertreter in das
Schilerparlament.

- Wahlen: Die Wahlen zum Schiilerparlament entsprechen den Klassensprecherwahlen in den
einzelnen Klassen und finden zu Beginn des Schuljahres statt. Die Kandidatinnen und Kandidaten



stellen sich dabei der Klasse vor, die Wahl erfolgt demokratisch geheim.

- Sitzungen: Das Schiilerparlament trifft sich regelmaRig (z.B. einmal im Monat) unter der
Leitung eines Lehrers oder einer Lehrerin und/oder der Schulsozialarbeit.

- Da die 1. Klassen in der Regel noch keine Klassensprecherin und keinen Klassensprecher haben,

werden die anliegenden Themen durch die Klassenlehrkrafte ins Schiilerparlament eingebracht.

4. Aufgaben und Themen

- Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler: Die Vertreterinnen und Vertreter bringen die Anliegen und
Vorschlage ihrer Klassen ein.
- Projekte: Planung und Durchfiihrung von Projekten, die das Schulleben bereichern (z.B. Schulfeste,
Umweltschutzaktionen).
- Feedback: Rickmeldung zu bestehenden Angeboten und Aktivitaten an der Schule
- Kommunikation: Informationen aus dem Schiilerparlament werden durch die Klassensprecherinnen
und Klassensprecher in den Klassen weitergegeben.
- Netzwerk zwischen Grundschule und Gemeinschaftsschule: regelmalige Teilnahme an
Sitzungen der Schilervertretung (SV), gemeinsame Umsetzung von Projekten und Themen.
- regelmalige Besuche des Schulleiters
- regelmaRige Zusammenarbeit mit dem/der 6rtlichen Blrgermeister/Blrgermeisterin

5. Unterstiitzung und Begleitung

- Lehrerteam und Schulsozialarbeit: Ein Lehrer oder eine Lehrerin sowie die Schulsozialarbeit
begleiten das Schiilerparlament, unterstiitzen die Schilerinnen und Schiiler bei der Umsetzung
ihrer Ideen und sorgen fiir einen konstruktiven Austausch.

- Ressourcen: Das Schiilerparlament erhalt Zugang zu Materialien und Ressourcen, die fiir die
Umsetzung von Projekten notwendig sind. Diese werden in Zusammenarbeit mit dem
Schulleiter zur Verfligung gestellt.

6. Evaluation und Weiterentwicklung

- Feedback-Runden: Am Ende jedes Schuljahres findet eine Feedback-Runde statt, in der die
Schiilerinnen und Schiiler Verbesserungswiinsche oder Ideen zur Gestaltung des
Schiilerparlaments einbringen kénnen. Im Anschluss folgen Feedbackrunden zur Uberarbeitung des

Konzepts zwischen Lehrkraften und Schulsozialarbeit.



